
Tampilan: Halaman ini adalah daftar semua aturan premi.
Anda dapat melihat Kode Premi , Nama Premi , Formula 
Premi  (kemungkinan rumus perhitungannya), dan di
bagian/kelompok kerja mana premi tersebut berlaku ( Use On 
(Section - WorkGroup) ).

Biaya Langsung Tenaga Kerja

Panduan Modul: Premi Formula (Labor
Premium Formula)

Lokasi Modul

Produksi  > Biaya Langsung Tenaga Kerja  > Premi Formula

Tujuan Modul

Modul Premi Formula berfungsi sebagai pusat data induk (master
data) untuk membuat dan mengelola formula atau aturan
perhitungan premi tenaga kerja yang terkait dengan produksi.
Premi ini bisa berupa insentif tambahan yang diberikan
berdasarkan output produksi atau faktor lain, dan formula yang
dibuat di sini akan digunakan untuk menghitung biaya premi
tersebut secara otomatis.

1. Tampilan Utama (Daftar Premi)

Halaman utama modul ini menampilkan daftar semua formula premi
yang telah didefinisikan.

Penjelasan Tampilan



[Tambah Premi] : Tombol utama untuk membuat formula
premi yang baru.

[Hapus Premi] : Untuk menghapus formula premi yang
dipilih.

Tombol Aksi:

1. Masukkan Kode Premi  dan Nama Premi  yang unik dan
deskriptif.

2. Pada kolom Formula , definisikan rumus atau aturan
perhitungan premi (misalnya, berdasarkan jumlah output,
efisiensi, dll.).

3. Gunakan kotak Semua bagian kelompok kerja  dan
Selected Section WorkGroup  untuk menentukan kelompok
kerja atau seksi mana saja yang berhak mendapatkan premi
ini.

2. Langkah-langkah Membuat Premi Formula
Baru

Langkah 1: Membuat Premi Baru

Dari Tampilan Utama, klik tombol [Tambah Premi]  untuk membuka
form Tambah Premi.

Langkah 2: Mengisi Detail Premi

Langkah 3: Menyimpan

Setelah semua data terisi, klik tombol [Tambah]  untuk menyimpan
formula premi baru.



Formula premi yang Anda buat di sini akan digunakan oleh
sistem saat menghitung biaya tenaga kerja langsung yang
dibebankan ke Order Kerja Produksi.

Perhitungan ini kemungkinan akan menjadi bagian dari total
Harga Pokok Produksi (HPP).

Modul ini adalah alat akuntansi biaya yang penting untuk
memastikan semua komponen biaya tenaga kerja (termasuk
insentif) tercatat dengan benar.

Pastikan rumus ( Formula ) yang dimasukkan akurat sesuai
dengan kebijakan insentif perusahaan.

Ini adalah modul yang penting bagi tim Akuntansi Biaya dan
HRD (terkait kebijakan kompensasi).

Alur Kerja & Proses Bisnis Terintegrasi

Tips & Catatan Penting

Revision #2
Created 18 October 2025 09:37:30 by Muhammad Ali Akbar
Updated 18 October 2025 19:21:42 by Muhammad Ali Akbar


